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IS-BWYLLGOR LLES ECONOMAIDD 

13 Tachwedd 2026 

 
 

TEITL:     Y Gronfa Twf Lleol yng Ngogledd Cymru – blaenoriaethau cychwynnol a'r camau 
nesaf  

AWDUR: 
Alwen Williams, Prif Weithredwr, Uchelgais Gogledd Cymru  
Iain Taylor, Rheolwr Rhaglen, Uchelgais Gogledd Cymru 

  
 
 
1. PWRPAS YR ADRODDIAD 
 
1.1. Rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Is-bwyllgor Lles Economaidd ar y gwaith sy'n cael ei ddatblygu 

i sicrhau Cronfa Twf Lleol (LGF) ar gyfer Gogledd Cymru yn 2027/28 a 2028/29, a cheisio 
mewnbwn a chymeradwyaeth yr Is-bwyllgor i gynigion sy'n dod i'r amlwg.  

 
2. Y PENDERFYNIAD A GEISIR 
 
2.1.  Bod yr Is-bwyllgor yn nodi'r gofyniad gan Lywodraeth Cymru am Gynllun Twf Rhanbarthol 10 

Mlynedd a Chynllun Cyflawni'r Gronfa Twf Lleol ar gyfer Blynyddoedd 2 a 3 i'w gymeradwyo 
gan Lywodraeth Cymru i ryddhau cyllid o fis Ebrill 2027 ymlaen. 

 
2.2. Bod yr Is-bwyllgor yn cymeradwyo'r blaenoriaethau sy'n dod i'r amlwg fel y nodir yn adran 4.5 

o'r adroddiad hwn, gan nodi bod y rhain yn parhau i gael eu drafftio a byddant yn cael eu 
cyflwyno eto i'w cymeradwyo yn ddiweddarach (gweler 2.6). 

 
2.3 Gofyn i'r Prif Weithredwr gysylltu â Chyngor Gwynedd i gael trafodaethau gyda'r bwriad o 

gytuno ar drefniant comisiwn i ganiatáu i'r trefniadau rheoli hawliadau a gweinyddu rhaglenni 
presennol barhau ym Mlwyddyn 2 y rhaglen gyda threfniadau yn y dyfodol ar gyfer Blwyddyn 
3 a thu hwnt i'w gwerthuso yn haf 2027.  

 
2.3. Bod yr Is-bwyllgor yn cymeradwyo'r meini prawf blaenoriaethu arfaethedig a nodir yn 4.6, a 

gofyn i'r Cyd-bwyllgor Corfforedig gymhwyso hyn, mewn ymgynghoriad â phob awdurdod lleol, 
i argymell dyraniadau dros dro yn y cynllun cyflawni, a ddaw yn ôl i'r pwyllgor hwn i'w 
cymeradwyo ym mis Rhagfyr (gweler 2.6). 

 
2.4. Bod yr Is-bwyllgor yn nodi egwyddorion allweddol y Cynllun Twf Rhanbarthol a Strwythur y 

Gronfa Twf Lleol fel y'u nodir yn Atodiadau B ac C, a gofyn i'r Prif Weithredwr, gan gweithio 
ochr yn ochr â swyddogion sefydliadau partner, barhau i ddatblygu'r rhain, a cheisio cadarnhad 
y bydd y dull hwn yn bodloni gofynion Llywodraeth Cymru. 

 
2.5.      Bod yr Is-bwyllgor yn gofyn i'r Prif Weithredwr ofyn am ddirprwyaeth gan y Cyd-bwyllgor 

Corfforedig yn ei gyfarfod ar 20 Tachwedd, er mwyn i'r Is-bwyllgor Lles Economaidd 
gymeradwyo cyflwyno'r Gronfa Twf Lleol i Lywodraeth Cymru yng nghanol mis Rhagfyr.  
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3. Y RHESWM AM Y PENDERFYNIAD 
 
3.1. Mae tua £80 miliwn o gyllid (tua £40 miliwn y flwyddyn) ar gael ar gyfer y Gogledd ar gyfer 

blynyddoedd 2 a 3 y Gronfa Twf Lleol, yn amodol ar gymeradwyaeth Llywodraeth Cymru.  
Gofynnwyd i Uchelgais Gogledd Cymru baratoi Cynllun Twf Rhanbarthol a Chynllun Cyflawni 
Blwyddyn 2 a 3 y Gronfa Twf Lleol a bod yn Gorff Atebol ar gyfer Rhaglen y Gronfa Twf Lleol ym 
Mlynyddoedd 2 a 3. 

 
4. CEFNDIR AC YSTYRIAETHAU PERTHNASOL 
 
4.1. Mae Cronfa Twf Lleol y Llywodraeth yn gronfa tair blynedd, a weinyddir gan Lywodraeth Cymru 

drwy ei Gynllun Buddsoddi LGF. Blwyddyn 1 yw'r flwyddyn ariannol gyfredol gyda Blwyddyn 2 

(Ebrill 2027-Mawrth 2028) a Blwyddyn 3 (Ebrill 2028-Mawrth 2029).  Bydd unrhyw gyllid ar ôl 

hynny yn dibynnu ar Adolygiadau Gwariant yn y dyfodol. 

 

4.2. O 2027-28, bydd Llywodraeth Cymru yn dyfarnu cyllid yn uniongyrchol i'r pedwar Cyd-bwyllgor 

Corfforedig drwy lythyrau cynnig grant blynyddol. Bydd pob Cyd-bwyllgor Corfforedig wedyn 

yn arwain cynllunio rhanbarthol a dewis portffolio. Dyraniad dangosol y Gogledd yw £41.44m 

yn 2027–28 a £39.92m yn 2028–29. Mae pob blwyddyn yn cynnwys neilltuo cyfalaf ar draws 

Cymru gyda £5.37m ar gyfer y Gogledd. Mae'r cyllid hwn yn amodol ar gymeradwyaeth 

Llywodraeth Cymru. 

 

4.3. Yn yr Is-bwyllgor ar 2 Hydref cytunwyd y byddai Uchelgais Gogledd Cymru yn cynnal 'galwad 

am dystiolaeth' 4 wythnos gan sefydliadau partner, gan ofyn i bob partner nodi eu 

blaenoriaethau strategol ar gyfer lleihau bylchau cynhyrchiant, mynd i'r afael ag 

anghydraddoldebau mewn ardaloedd o amddifadedd a gwledig ledled y rhanbarth, a sut mae 

eu cynigion ar gyfer ymyrraeth yn cyd-fynd â fframwaith Llywodraeth Cymru. Mae'r Cyd-

bwyllgor Corfforedig yn dod ag allbynnau o'r cam cychwynnol hwn o waith i'r Is-bwyllgor 

heddiw i'w hadolygu'n gychwynnol. 

4.5. Cynllun Cyflawni Twf Lleol  

4.5.1. Rhaid i fuddsoddiad LGF ar gyfer blynyddoedd 2 a 3 gyd-fynd â thair blaenoriaeth Llywodraeth 

Cymru: busnesau mwy cynhyrchiol a chystadleuol; cynyddu sgiliau a chefnogi pobl i weithio; a 

gwella seilwaith rhanbarthol. Rhaid i'r cynllun LGF esbonio sut mae ymyriadau yn mynd i'r afael 

â gwahanol anghenion ar draws y rhanbarth, gan gynnwys yr ardaloedd sy'n wynebu'r heriau 

mwyaf. Rhaid iddo hefyd ddangos y bydd cyllid LGF yn trosoli buddsoddiad preifat ychwanegol. 

Mae Llywodraeth Cymru yn derbyn bod effaith uniongyrchol, mesuradwy ar gynhyrchiant yn 

afrealistig. Fodd bynnag, mae'n disgwyl bod "edefyn aur" clir o weithgarwch rhanbarthol i'w 

flaenoriaethau ar gyfer twf cynhyrchiant ac ar gyfer ardaloedd sydd ar ei hôl hi i ddal i fyny. 

4.5.2. Mae templed ar gyfer y Gronfa Twf Lleol wedi'i gynnwys yn Atodlen C. 

 Mae Tabl 1 yn dangos y dyraniadau i’r Gogledd ym Mlynyddoedd 2 a 3. 
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Tabl 1 Dyraniadau Blwyddyn 2 a 3 Gogledd Cymru 

£m Blwyddyn 2 (2027–28) 
Blwyddyn 3 (2028–

29) 
Cyfanswm dwy 

flynedd 

Refeniw 12.9 11.4 24.4 

Cyfalaf (rhanbarthol) 23.1 23.1 46.3 

Is-gyfanswm rhanbarthol 36.1 34.5 70.6 

Gwarchodaeth cyfalaf Cymru gyfan 5.4 5.4 10.7 

Cyfanswm  41.4 39.9 81.4 

 

 Mae Tabl 2 yn dangos y bwriad i ddyrannu cyllid ar draws y Meysydd Blaenoriaeth ledled Cymru. 

Tabl 2 – Dyraniadau ar draws Meysydd Blaenoriaeth – dangosol ledled Cymru 

£m 
Refeniw 

Bl.2 
Cyfalaf Bl.2 

Cyfanswm 
Bl.2  

Refeniw 
Bl.3 

Cyfalaf Bl.3 
Cyfanswm 

Bl.3 

P1: Busnesau cynhyrchiol a 
chystadleuol 

12.0 50.4 62.5 10.6 50.4 61.0 

P2: Sgiliau a phobl i mewn i waith 36.1 13.3 49.4 31.9 13.3 45.1 

P3: Seilwaith rhanbarthol 9.6 63.7 73.3 8.5 63.7 72.2 

Gweinyddiaeth 2.4 5.3 7.7 2.1 5.3 7.4 

Cyfanswm Cymru 60.2 132.6 192.9 53.1 132.7 185.8 

 

4.5.2. Blaenoriaeth 1 – Busnesau Mwy Cynhyrchiol a Chystadleuol 

4.5.3. Yn ogystal ag ymyriadau cynhyrchiant unigol a nodir ym Mlaenoriaeth 2, mae LGF yn ymwneud 

â gyrru cynhyrchiant drwy gefnogi twf a buddsoddiad busnes, o ran eu hallbwn ond hefyd o ran 

eu cyflogaeth.  Mae gan y rhaglen dri amcan: tyfu busnesau newydd potensial uchel, 'spinouts' 

a mentrau cymdeithasol, gan gynnwys y rhai o grwpiau sydd wedi'u tangynrychioli; cynyddu 

buddsoddiad cyfalaf mewn busnesau sydd â photensial twf uchel; a chynyddu buddsoddiad 

mewn capasiti ymchwil, datblygu ac arloesi, ecsbloetio a lledaenu ar draws busnesau a 

sefydliadau ymchwil. Y rhesymeg yw bod cwmnïau'n tyfu'n fwy cynhyrchiol drwy ehangu, 

allforio, arloesi a chyrraedd marchnadoedd newydd. Mae llawer yn wynebu rhwystrau wrth 

wneud hynny, yn enwedig mynediad at gyllid a chyngor arbenigol, ac yn hanesyddol mae Cymru 

wedi cael lefelau isel o fuddsoddiad cyfalaf gan y sectorau cyhoeddus a phreifat.  

 Mae ymgysylltu â'r awdurdodau lleol partner wedi adnabod cynigion sy'n canolbwyntio ar 

fuddsoddiad busnes, creu swyddi a throsoledd y sector preifat.  Maen nhw'n clystyru yn y pedair 

thema a ganlyn: 

1.  Grantiau buddsoddi cyfalaf – grantiau ar gyfer buddsoddiad busnesau bach a chanolig 
mewn offer, technoleg a chynhyrchiant. 

2.         Cymorth i ddechrau busnesau a thwf busnesau – rhaglenni cyngor a grantiau ar gyfer 
busnesau newydd a busnesau sy'n tyfu. 

3.         Gofod arloesi a deori – yr Hwb Arloesi Busnes ac Ehangu BBaChau, sy'n gysylltiedig â 
cholegau, prifysgolion a chwmnïau angori, a gofod deori ac ymchwil a datblygu. 
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4.      Parodrwydd ar gyfer buddsoddiad mawr – Rhaglen Parodrwydd Busnes yn paratoi 
busnesau lleol ar gyfer twf. 

4.5.4. Blaenoriaeth 2 – Sgiliau a Chyflogadwyedd  

4.5.5. Yn ystod mis Hydref, hwylusodd y Cyd-bwyllgor Corfforedig weithdai gyda'r Bartneriaeth Sgiliau 

Ranbarthol (RSP) a'i Gweithgor Cyflogadwyedd, gan ddod â chynrychiolwyr o Addysg Bellach ac 

Addysg Uwch, awdurdodau lleol, darparwyr cyflogadwyedd, Gyrfa Cymru, Busnes Cymru, DWP, 

cyflogwyr a Llywodraeth Cymru at ei gilydd i ystyried y ddarpariaeth sgiliau a chyflogadwyedd 

bresennol ledled y Gogledd a phrofi blaenoriaethau ar gyfer buddsoddiad yn y dyfodol. 

4.5.6. Tynnodd y trafodaethau sylw at bwysigrwydd adeiladu ar ddarpariaeth bresennol effeithiol, 

mynd i'r afael â bylchau ac osgoi dyblygu, tra'n sicrhau bod ymyriadau yn y dyfodol yn cael eu 

harwain gan gyflogwyr ac yn helpu mwy o bobl i gael mynediad i gyflogaeth a symud ymlaen o 

fewn cyflogaeth. 

4.5.7. Roedd y Bwrdd hefyd yn cydnabod tirwedd gymhleth y ddarpariaeth sgiliau a chyflogadwyedd 

bresennol ledled y Gogledd, sy'n cynnwys ystod o raglenni, sefydliadau a ffrydiau ariannu. Er 

bod gweithgaredd sylweddol eisoes yn digwydd, gall y ddarpariaeth fod yn dameidiog, ac mae'n 

bwysig deall beth sydd ar gael, lle mae bylchau yn bodoli a lle gellir adnabod cyfleoedd i wella 

cydlynu neu ehangu dulliau llwyddiannus. 

4.5.8. Dylai'r chwe blaenoriaeth sy'n dod i'r amlwg ar gyfer buddsoddiad yn y dyfodol a restrir isod 

gyd-fynd â'r Cynllun Twf Rhanbarthol newydd a hefyd alinio â chyfeiriad a blaenoriaethau 

strategol Cynllun Sgiliau a Chyflogaeth Gogledd Cymru (2026–2029). Maent yn adlewyrchu 

ffocws y Cynllun ar gefnogi cyflogwyr i gael mynediad at y sgiliau sydd eu hangen arnynt, 

galluogi i unigolion ddatblygu a symud ymlaen, a chryfhau'r cysylltiadau rhwng darparu sgiliau, 

cyfleoedd cyflogaeth a thwf economaidd rhanbarthol. 

4.5.9.  Cyflwynir y chwe blaenoriaeth isod ac nid ydynt wedi'u rhestru mewn unrhyw drefn blaenoriaeth. 

1. Llwybrau cyflogaeth a phrofiad gwaith – creu mwy o gyfleoedd i bobl o bob oed a chefndir 

ennill profiad ymarferol a mynediad at gyflogaeth gynaliadwy, gan gynnwys lleoliadau, 

prentisiaethau a phrofiad gwaith. 

2. Creu cyfleoedd i gyflogwyr – cefnogi cyflogwyr, yn enwedig busnesau bach a chanolig a 

microfusnesau, i oresgyn rhwystrau recriwtio a chreu mwy o gyfleoedd drwy leoliadau, 

prentisiaethau a recriwtio cynhwysol, gan eu helpu i gael mynediad at gronfa ehangach o 

dalent. 

3. Ymyrraeth gynharach ac atal – adnabod a chefnogi pobl ifanc sydd mewn perygl o ddod yn 

NEET, cryfhau pontio rhwng addysg, hyfforddiant a chyflogaeth. 

4. Cysylltu sgiliau â thwf economaidd – alinio sgiliau a chymorth cyflogaeth gyda buddsoddiad 

rhanbarthol, prosiectau mawr a chyfleoedd gweithlu sy'n dod i'r amlwg, gan sicrhau bod 

pobl a busnesau lleol mewn sefyllfa well i elwa. 

5. Dilyniant y gweithlu – helpu pobl sydd eisoes mewn cyflogaeth i ddatblygu eu sgiliau, symud 

ymlaen i rolau lefel uwch a gwella eu potensial i ennill, tra'n cefnogi busnesau i gadw talent 

a gwella cynhyrchiant. 
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6. Cadw talent – gwella cyfleoedd gyrfa yn y Gogledd i bobl ifanc, graddedigion a phobl â 

sgiliau lefel uwch, gan gryfhau'r cysylltiad rhwng darparwyr addysg a chyflogwyr lleol. 

4.5.10. Yn ystod y gweithdy, adnabuwyd y grwpiau a ganlyn fel rhai sydd angen ystyriaeth benodol 

wrth ddatblygu ymyriadau yn y dyfodol o dan Flaenoriaeth 2 LGF: 

• Pobl ifanc 16-24 oed, gan gynnwys y rhai sy'n NEET neu sydd mewn perygl o ddod 

yn NEET. 

• Unigolion economaidd anweithgar a phobl sy'n ceisio mynd i mewn neu 

ddychwelyd i gyflogaeth. 

• Unigolion sy'n wynebu rhwystrau i gyflogaeth, gan gynnwys pobl anabl ag 

anghenion dysgu ychwanegol, pobl sy'n gadael gofal a gofalwyr ifanc. 

• Unigolion, gan gynnwys israddedigion a graddedigion, sydd heb brofiad gwaith 

perthnasol neu nad ydynt yn barod i'r gweithle. 

• Pobl sydd eisoes mewn cyflogaeth a fyddai'n elwa o gyfleoedd datblygu sgiliau a 

dilyniant. 

4.5.11.    Roedd y Bwrdd hefyd yn cydnabod pwysigrwydd ymgysylltu â chyflogwyr, yn enwedig 

busnesau bach a chanolig a micro-fusnesau, ochr yn ochr â busnesau mewn sectorau sy'n 

profi heriau recriwtio a sgiliau. 

4.5.12. Mewn perthynas â chymorth cyflogadwyedd, mae'r ddarpariaeth a ariennir gan Lywodraeth 

Cymru yn destun adolygiad ar hyn o bryd a bydd yn ystyriaeth yn y dyfodol. 

4.5.13.  Blaenoriaeth 3 – Safleoedd ac Adeiladau  

4.5.14.  Mae diffyg safleoedd masnachol a chyflogaeth sydd ar gael yn rhwydd wedi'i nodi fel rhwystr 
allweddol i dwf economaidd ar draws y rhanbarth. Mae costau datblygu gwaharddol ar gyfer 
adfer, seilwaith safle a gwell hygyrchedd trafnidiaeth, yn creu bylchau hyfywedd sy'n golygu na 
all y safleoedd hyn ddod ymlaen heb fuddsoddiad gan y sector cyhoeddus. Bydd buddsoddi 
mewn safleoedd strategol ar raddfa fawr sy'n denu ac yn galluogi ehangu busnes yn cael effaith 
sylweddol ar y rhanbarth.  
 

Mae cymorth refeniw wedi'i ddyrannu i gefnogi dichonoldeb, achos busnes, datblygu 
prosiectau a chostau cynllunio (camau gwaith RIBA 1-4). 

Mae'r cynigion a dderbyniwyd hyd yma yn cynnwys 36 o gynigion Blaenoriaeth 3, yn bennaf o 
Wrecsam (18), Sir Ddinbych (9) a Chonwy (6). Mae chwe thema gyffredin yn dod i'r amlwg: 

1. Safleoedd cyflogaeth strategol – galluogi gwaith i ddatgloi tir cyflogaeth, gan gynnwys 
cyfleustodau, carthffosiaeth, mynediad a lliniaru ecolegol a ffosfforws ar gyfer safleoedd 
Ystad Ddiwydiannol a Pharth Buddsoddi Wrecsam, Parc Busnes Rhiwabon a Phorth y 
Gorllewin (Wrecsam); tir cyflogaeth ar draws Ynys Môn (Ynys Môn); a Thir Llwyd, Bae 
Cinmel a De-ddwyrain Abergele (Conwy). 

2. Adeiladau busnes a gofod tyfu – adeiladau BBaCh modern (Wrecsam), gofod tyfu Parc 
Busnes Llanelwy ac uwchraddio unedau diwydiannol y cyngor (Sir Ddinbych), a Hwb 
Entrepreneuraidd Bodlondeb (Conwy). 

https://uchelgaisgogledd.cymru/
https://ambitionnorth.wales/


uchelgaisgogledd.cymru   |   ambitionnorth.wales   
 

 

3. Adfywio canol trefi – dod ag eiddo gwag a heb ei ddefnyddio yn ôl i ddefnydd yn y Rhyl a 
Dinbych (Sir Ddinbych), Bae Colwyn (Conwy), Caergybi (Ynys Môn) a chanol dinas Wrecsam. 

4. Asedau ymwelwyr, treftadaeth a diwylliannol – Canolfan Ranbarthol Eirias a 
Chladdgelloedd Llandudno (Conwy); Moel Famau, Parc Bodelwyddan, LIME, safleoedd 
treftadaeth sirol a chynllun ar y cyd Safle Treftadaeth y Byd (Sir Ddinbych); a Dinas 
Diwylliant 2029, lleoliad cerddoriaeth a gofod stiwdio artistiaid (Wrecsam). 

5. Trafnidiaeth a Mynediad – seilwaith bysiau (Sir y Fflint, Wrecsam), gorsaf fysiau Wrecsam, 
a chysylltiadau bysiau, teithio llesol a chysylltiadau milltir olaf rhwng cymdogaethau 
blaenoriaeth a safleoedd cyflogaeth (Wrecsam). 

6. Seilwaith ynni a digidol – cysylltiad â'r grid, ynni adnewyddadwy a storio, gan gynnwys prif 
is-orsaf newydd ar gyfer coridor Gwenfro, a mannau du band eang a symudol (Wrecsam); 
a solar ffotofoltäig ac effeithlonrwydd ynni ar gyfer unedau'r cyngor (Sir Ddinbych). 
 

4.6  Meini prawf blaenoriaethu ar gyfer prosiectau cyfalaf   

4.6.1. Pwrpas 

Mae'n ofynnol i Gynllun Cyflawni LGF gynnwys dull cyson a thryloyw i adnabod y prosiectau 

mwyaf addas ar gyfer buddsoddiad gan LGF. Mae'r meini prawf blaenoriaethu yn caniatáu 

asesu pob cynnig prosiect yn erbyn amcanion y Cynllun Twf Rhanbarthol, yn enwedig sut mae 

prosiectau'n gwneud cyfraniad amlwg at gynhyrchiant lleol a rhanbarthol, amddifadedd lleol ac 

anghydraddoldeb economaidd. Bydd prosiectau'n cael eu hasesu ar lefel leol i sicrhau bod 

buddsoddiad a gweithredu i ysgogi cynhyrchiant a lleihau amddifadedd ledled y Gogledd, gan 

godi mesurau lleol a chau'r bwlch rhwng y lefelau isaf ac uchaf o allbwn economaidd. 

4.6.2. Gofynion y Gronfa Twf Lleol 

 Mae'r meini prawf wedi'u tynnu o Gynllun Buddsoddi LGF Llywodraeth Cymru a'r fframwaith 
RGP drafft: 

• Cynhyrchiant: mae'r Gronfa yn fframwaith ar gyfer buddsoddi mewn twf cynhyrchiant, 
gan dargedu lleoedd sydd â'r potensial mwyaf ar gyfer twf a gweithio drwy fuddsoddiad 
busnes, ymchwil, datblygu ac arloesedd, sgiliau, safleoedd ac adeiladau, cysylltedd ac 
ynni. 

• Amddifadedd ac anghydraddoldeb: nod y Gronfa yw mynd i'r afael ag anghydraddoldeb 
economaidd mewn ardaloedd difreintiedig. Mae WIMD yn cario rhan helaeth o'r dyraniad 
rhanbarthol, a disgwylir i ranbarthau ddangos sut mae ymyriadau yn cefnogi'r ardaloedd 
sy'n wynebu'r heriau mwyaf neu ddiffyg buddsoddiad. 

• Natur wledig ac ymylol: mae natur wledig yn cario rhan o'r dyraniad, gan gydnabod y 
rhwystrau sy'n wynebu lleoedd heb gydgrynhoi. 

• Themâu trawsbynciol: mae cydraddoldeb, hinsawdd a lles, gyda'r Gymraeg, i'w 
hintegreiddio ym mhob buddsoddiad. 

• Trosoledd ac ychwanegoldeb: dylai rhanbarthau ysgogi buddsoddiad preifat, llenwi 
bylchau buddsoddi ac osgoi dyblygu rhaglenni eraill. 

• ⁠Cyflawni: rhaid cyflawni gwariant o fewn y ddwy flynedd ariannol, gyda chofrestrau risg ar 
waith. 

• RGP addas: edefyn aur o bob prosiect i'r saith amcan RGP drafft (O1–O7), sy'n trosi'r 
nodau llesiant yn amcanion economaidd. 
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4.6.3. Strwythur Blaenoriaethu Arfaethedig 

Mae'n ofynnol i ni nodi dull o flaenoriaethu o ystyried bod mwy o gynigion prosiect y gellir eu 

fforddio gan y cyllid LGF presennol sydd ar gael. Bydd fframwaith llawn sy'n nodi'r sail ar gyfer 

sgorio yn cael ei baratoi a'i gytuno ag ALlau partner a Llywodraeth Cymru. Bydd Uchelgais 

Gogledd Cymru a'r ALlau yn cymhwyso'r meini prawf blaenoriaethu mewn ffordd bragmatig a 

chymesur i alluogi adnabod prosiectau yn gyflym a chymhwyso'r broses naill ai o fewn ALlau 

neu gan Uchelgais Gogledd Cymru. I nodi'r dull cyffredinol, mae'r strwythur arfaethedig ar gyfer 

y broses flaenoriaethu yn ystyried y camau a ganlyn: 

 Cam 1 - Porth 

Meini prawf llwyddo/methu i sicrhau bod yr holl brosiectau a aseswyd yn addas ar gyfer 

buddsoddiad LGF.  Mae'r meini prawf hyn yn cynnwys: 

o Cyd-fynd ag Amcanion LGF 

o Cyd-fynd ag Amcanion RGP 

o Gall ysgwyddo gwariant ym Mlwyddyn 2 neu Flwyddyn 3 

o Cadarnhau gwariant cyfalaf 

o Cydymffurfio â'r Cynllun Rheoli Cymhorthdaliadau (i'w ddatblygu) 

o Yn amlwg yn ychwanegol ac ni ddisgwylir iddynt ddigwydd fel arall 

o O fudd lleol, ar draws ffin ALl neu ranbarthol 

Cam 2 - Asesu  

Bydd yr asesiad manwl yn cael ei ddatblygu cyn cyfarfod yr Is-bwyllgor Lles Economaidd ym 

mis Rhagfyr ac yn argymell dyraniadau sgorio a'r sail ar gyfer y sgoriau a ddyfarnwyd.  Ar y 

cam hwn, rydym yn disgwyl i'r meini prawf asesu gwmpasu'r meysydd a ganlyn: 

o Cynhyrchiant, gan gynnwys graddfa'r allbynnau a'r canlyniadau  

o Amddifadedd a Chynhwysiant, buddion i gymunedau difreintiedig, cynhwysiant a 
mynediad at waith a mynd i'r afael â rhwystrau i fuddsoddi 

o Aliniad strategol, cyfraniad at amcanion RGP ac addasrwydd strategol lleol 

o Effeithiau ehangach, Hedd Vaughan-Evans (Uchelgais GC | Ambition NW)2026-
11-04T09:23:00HNcyfraniad at yr hinsawdd, yr amgylchedd, diwylliant ac iaith 

o Cyflawnadwyedd, parodrwydd, proffil gwariant a risgiau 

o Gwerth am arian, ychwanegoldeb a chyd-fuddsoddi, a bennir yn lleol yn hytrach 
nag yn rhanbarthol 

 

 

4.7  Cyflawni a Gweinyddu    

4.7.1. Mae trefniadau manwl yn dal i gael eu datblygu, ond disgwylir i'r gyllideb weinyddu, gan 

gynnwys llog cronedig, fod yn ddigonol i gynnal cyllid ar gyfer gweinyddu rhaglenni, rolau 

gweinyddu cronfeydd lleol awdurdodau lleol a rôl rheoli rhaglenni'r Cyd-bwyllgor Corfforedig, 

yn amodol ar gytundeb terfynol ar rolau a chyfrifoldebau Blwyddyn 2. 

 

4.7.2. Y bwriad, fel yr amlinellir yn Nhabl 3 isod, yw cadw'r adnoddau sydd ar gael ar gyfer cydlynu 

rhanbarthol a'r cynghorau partner ar gyfer cydlynu lleol.  Bydd y cynnydd yn lefel y 

weinyddiaeth yn creu lle i gefnogi rôl gyflawni'r Cyd-bwyllgor Corfforedig.  Y bwriad yw 
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archwilio a pharatoi trefniant 'comisiwn' i ganiatáu parhad llyfn y rhaglen LGF i Flwyddyn 2.  

Mae modelau cyflawni amgen wedi'u hystyried ond ni ellir gweithredu unrhyw un mewn pryd 

i ganiatáu ar gyfer dechrau Blwyddyn 2 ar 1⁠ ⁠Ebrill.⁠ ⁠   

 

Tabl 3 – Trosolwg o'r dyraniadau cyllid dangosol 

£000 
Blwyddyn 2: 2027–

28 
Blwyddyn 3: 2028–

29 
Cyfanswm  

Cyfanswm y dyraniad rhanbarthol 41,443 39,920 81,363 

Gweinyddiaeth (4%) 1,658 1,597 3,255 

Gweinyddiaeth awdurdodau lleol, gwireddu 
buddion, monitro perfformiad, cyswllt â 
rhanddeiliaid, cymorth prosiectau 

799 799 1,598 

Rheoli Rhaglenni (CG + UGC) 

Cynyddu gwireddu buddion rhanbarthol, cefnogi 

prosiectau 

859 798 1,657 

Cyflawni Refeniw (26%) 10,775 10,379 21,154 

Rhaglen sgiliau a chyflogadwyedd ranbarthol 
Sgiliau: tuag at raglen ranbarthol, Cyflogadwyedd 
tuag at gyflawni lleol. 
Gwaith pellach i ystyried elfen cymorth refeniw i 
fusnesau. 

9,500 9,500 20,000 

Cyn-ddatblygu a dichonoldeb 1,275 879 2,154 

Cyfalaf Cyflawni (70%) 29,010 27.944 56,954 

Cyfalaf ar gyfer prosiectau, cymorth busnes a 
sgiliau 

23,638 22,572 46,211 

Gwarchodaeth cyfalaf Cymru gyfan 5,372 5,372 10,743 

Cyfanswm  41,443 39,920 81,363 

 

4.8. Cynllun Twf Rhanbarthol 

4.8.1. Mae Llywodraeth Cymru yn gofyn i Gyd-bwyllgorau Corfforedig osod cynllun sy'n dadansoddi 
cryfderau, cyfleoedd ac anghenion hirdymor, ac yn nodi gweledigaeth 10 mlynedd ar gyfer twf. 
Dylai'r weledigaeth honno gwmpasu pob cyfle twf sylweddol, nid cronfeydd LGF yn unig. 

4.8.2. Rydym yn datblygu Fframwaith Strategol y Cynllun Twf Rhanbarthol sy'n anelu at osod y sylfeini 
allweddol ar gyfer y Cynllun Twf 10 Mlynedd. Rydym yn bwriadu profi drafftiau sy'n dod i'r 
amlwg gyda Llywodraeth Cymru i sicrhau y bydd hyn yn ddigonol i sicrhau eu 
cymeradwyaethau. Byddai ein dull arfaethedig yn caniatáu i'r Cynllun Twf 10 Mlynedd ffurfiol 
gael ei ddatblygu, gydag ymgynghoriad cyhoeddus yn Haf 2027, i'w gymeradwyo'r Is-bwyllgor 
Lles Economaidd yn Hydref 2027. 

 
4.8.3. Rydym wedi dechrau gweithio ar Fframwaith Strategol RGF.  Mae trosolwg o'r ddogfen waith 

wedi'i nodi yn Atodiad B i roi syniad o gyfeiriad y teithio.  Bydd drafft mwy terfynol yn cael ei 
rannu gyda'r Is-bwyllgor Lles Economaidd ym mis Rhagfyr. 
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5. CERRIG MILLTIR ALLWEDDOL A'R AMSERLEN 
 
5.1.  Gofynnir i'r Is-bwyllgor nodi ein bod bellach yn gweithio i amserlen gyflym i sicrhau 

cymeradwyaethau amserol gan Lywodraeth Cymru. Rydym yn anelu at gymeradwyo ym mis 
Rhagfyr, sy'n hanfodol i sicrhau dyraniad 2027-28. 
 

Tabl 4 – Cerrig Milltir Allweddol 

Dyddiad Carreg Filltir 

20 Tachwedd  
Ceisio cymeradwyaeth gan y Cyd-bwyllgor Corfforedig i ddirprwyo cymeradwyaeth 
o'r ddogfen LGF i'r Is-bwyllgor Lles Economaidd 

11 Rhagfyr 
Ceisio cymeradwyaeth gan yr Is-bwyllgor Lles Economaidd i'r Cynllun 
Cyflawni Twf Lleol ar gyfer 2027/28 a 2028/9 a 'Tuag at Gynllun Twf 
Rhanbarthol'  

Chwefror –   

⁠Mawrth 2027 

Llywodraeth Cymru yn adolygu ac yn cytuno ar y cynllun; Cynnig grant 2027–
28. Cadarnhau trefniadau cyflawni, gan gynnwys rhaglenni rhanbarthol a'r 
broses ar gyfer asesu a sicrhau prosiectau cyfalaf.  Bydd y broses nodi, 
cynnig ac asesu prosiectau yn cael ei rhedeg yn y cyfnod hwn ar gyfer 
prosiectau sy'n barod i ddechrau ar Ebrill 1, 2027. Bydd dirprwyaeth yn cael 
ei geisio gan yr Is-Bwyllgor i ganiatáu i benderfynu ar brosiectau a gefnogir 
neu a gefnogir gan ALl a all ddechrau ar unwaith i sicrhau bod risgiau 
cyflawni yn cael eu rheoli. 

Ebrill 2027 Partneriaeth LGF dan arweiniad y CBC gyda ALl yn cyflawni yn dechrau 

2027–28  
ymlaen 

Adolygiadau chwe mis gan Lywodraeth Cymru; mae'r cynllun 10 mlynedd yn 
cael ei adolygu a'i adnewyddu ochr yn ochr ag Adolygiadau Gwariant y DU 
yn y dyfodol 

 
6. GOBLYGIADAU ARIANNOL 
 
6.1. Mae'r Cyd-bwyllgor Corfforedig wedi derbyn dyfarniad grant o £200,000 gan Lywodraeth 

Cymru yn 2026/27 i gynhyrchu'r Cynllun Twf Rhanbarthol a chefnogi'r trefniadau meithrin 
capasiti a phartneriaeth sydd eu hangen er mwyn paratoi i'w weithredu o fis Ebrill 2027 ymlaen. 

 
7. GOBLYGIADAU CYFREITHIOL 
 
7.1.  Mae'r goblygiadau cyfreithiol ar hyn o bryd yn gyfyngedig. Mae'r adroddiad yn ceisio 

cymeradwyaeth y Pwyllgor i barhau i ddatblygu cynigion ar gyfer Cynllun Twf Rhanbarthol a 
Chynllun Cyflawni'r Gronfa Twf Lleol ac nid yw'n cymeradwyo'r cynlluniau terfynol, y prosiectau 
unigol na'r dyfarniadau cyllid. Bydd derbyn cyllid gan Lywodraeth Cymru yn y dyfodol, 
cymeradwyo cynlluniau ac wedyn penderfyniadau dilynol ar brosiectau neu gyllid angen yr 
awdurdod priodol sy'n gwneud penderfyniadau a chyngor cyfreithiol ac ariannol pellach.  

 

 
 
YMATEB Y SWYDDOGION STATUDOL: 
 

i. Swyddog Monitro: 
 

"Rwy'n nodi'r cynigion sy'n dod i'r amlwg a'r gwaith pellach sydd ei angen cyn i Gynllun 
Cyflawni'r Gronfa Twf Leol a'r Cynllun Twf Rhanbarthol gael eu cwblhau. Rwy'n fodlon 
â'r argymhellion, gan nodi y bydd cymeradwyaeth arfaethedig y cyflwyniad ym mis 
Rhagfyr gan yr Is-bwyllgor yn amodol ar y Cyd-bwyllgor Corfforaethol yn rhoi'r 
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ddirprwyaeth angenrheidiol ar 20 Tachwedd. Bydd unrhyw benderfyniadau prosiect a 
chyllid dilynol yn parhau i fod angen y trefniadau cymeradwyaeth a sicrwydd priodol." 

 
 
 

ii. Swyddog Cyllid Statudol: 
 
 "Mae'r penderfyniadau a geisir yn ateb pragmatig i ofynion Llywodraeth Cymru ar gyfer 

mynd i'r afael â thwf ar draws y rhanbarth. Gan fod y rhan fwyaf o'r cyllid ar gyfer 
gwariant cyfalaf, mae gwaith wedi'i wneud i nodi prosiectau lle gall y gwariant hwn 
ddigwydd cyn diwedd mis Mawrth 2029. Er y gall hyn fod yn heriol o fewn yr amserlen, 
bydd gallu profedig y rhanbarth i weithio gyda'i gilydd ar gynlluniau diweddar fel 
Cynllun Twf Gogledd Cymru a'r Gronfa Ffyniant Gyffredin yn rhoi hyder y bydd y 
llywodraethu ariannol cadarn yn parhau." 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://uchelgaisgogledd.cymru/
https://ambitionnorth.wales/

